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PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PELO SANAT(')RIO ESPIRITA VICENTE DE
PAULO VISANDO GESTAO DA PRESTACAO DE SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO (SRT) - TIPO Il

SRT - UNIDADES RUA REDENGAO E RUA JOAO NUTTI
CONVENIO N° 196/2024 - 3° TERMO DE RERRATIFICACAO

PERIODO VIGENCIA 01/01/2026 A 31/12/2026

1. DADOS CADASTRAIS ASSOCIAGAO

Orgao/Entidade Proponente: SANATORIO ESPIRITA VICENTE DE PAULO
CNJP: 55.991.954/0001-03

Enderego: RUA PARA, 1.280 — IPIRANGA; CEP: 14060-440

Cidade: RIBEIRAO PRETO Estado: SP

DDD/Telefone: (16) 3622-2376

E-mail: admvicentedepaulo@gmail.com

Nome do Representante Legal da Entidade: OSMAR APARECIDO MADALENA
CPF: 828.192.468-34 RG / Orgéo: 7.858.863-7
Cargo: PRESIDENTE E-mail: osmar@pneusim.com.br

Endereco: RUA OTTORINO RIZZI N° 149, COND. ROYAL PARK — BONFIM PAULISTA; CEP:
14.110-000

Nome do Responsavel pelo Projeto: JOAO ROBERTO LUCARINI JUNIOR
CPF: 287.198.568-57 RG / Orgao: 25.662.522-0
Cargo: COORD. ADMINISTRATIVO E-mail: jlucarini@gmail.com

Enderego: R. THOMAZ NOGUEIRA GAIA, 2965, COND. THZ 2965, AP. 1205, JD. BOTANICO,
RIB. PRETO/SP; CEP: 14.021-653
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Péag. 1 de 12 - Documento assinado digitalmente por OSMAR APARECIDO MADALENA, MAURICIO GODINHO.


mailto:admvicentedepaulo@gmail.com

VICENTE
& DE PAULO

desde 1946

Rua. Par3, 1280 - Ipiranga - Ribeiro Preto/SP - CEP: 14060440
CNPJ. 55.991.954/0001-03 - Fones: (16) 3969-4002/ 3622-2376
e-mail: admvicentedepaulo@gmail.com - Site: www.sanatorioespirita.com
Fundagio: 08/02/1946 - Reconhecido de Utilidade Publica:
Municipal: Lei 877 de 30-10-1959 / Estadual: Lei 6636 de 04-01-1962 /Federal: Decreto: 62134 de 17-01-1968

2. DESCRIGAO DO PROJETO:

Servico Residencial Terapéutico de Ribeirdo Preto.

2.1.PERIODO DE EXECUGAO:
- INICIO: 01/01/2026 — FIM: 31/12/2026.

3. HISTORICO INSTITUCIONAL:

ALein®10.216, de 06 de abril de 2001, instituiu a protecao e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais, redirecionando o modelo assistencial de saude mental. Com ela a
assisténcia aos portadores de transtornos mentais deixou de ser centrada no modelo
hospitalocéntrico e na exclusao social, e passou para um modelo humanizado, que preconiza a
insercao social do portador de sofrimento psiquico.

O inicio da reforma psiquiatrica no Brasil se da por volta dos anos 80, tomando como modelo a
reforma psiquiatrica italiana, iniciada primeiramente nas cidades de Goriza e Trieste, tendo um
de seus principais representes Franco Basaglia. O modelo brasileiro inicia-se com as denuncias
e reivindicagdes dos proprios trabalhadores de saude mental, dos hospitais psiquiatricos, sobre
maus tratos e formas abusivas de tratamento. Com o apoio dos préprios usuarios e familiares o
movimento da luta antimanicomial se inicia contra 0 modelo asilar cadtico e segregador,
objetivando a inser¢ao dos portadores de sofrimento psiquico e devolvendo a cidadania, que por
muito tempo foi negada.

O processo de desinstitucionalizagdo preconiza a inser¢ao social. Desinstitucionalizagao nao
significa desospitalizagao, isto € um conceito errbneo, desinstitucionalizagdo significa tratar o
sujeito em sua existéncia e em relagao com suas condi¢des concretas de vida, € um processo
nao apenas técnico, administrativo, juridico, legislativo ou politico &€ acima de tudo um processo
ético, de reconhecimento de uma pratica que introduz novos sujeitos de direito e novos direitos
para os sujeitos. De uma pratica que reconhece o direito de os pacientes em sofrimento psiquico
terem um tratamento efetivo, e receberem um cuidado verdadeiro, uma terapéutica cidada
(AMARANTE, 1995).

Ainda na década de 80 a unido dos profissionais de saude mental, juntamente com usuarios e
familiares deram origem as "Conferéncias de Saude Mental", para que pudessem reivindicar
melhorias nos servigos de saude mental, e para que as leis de saude mental se integrassem ao
Sistema Unico de Saude.

Em 1987 acontece a primeira conferéncia de saude mental, na qual se elaborou o projeto de lei
n°® 3.657/89, de autoria de Paulo Delgado, a qual prevé a proibicao da criagao de novos hospitais
psiquiatricos em territério brasileiro, prevendo a extingdo progressiva dos manicdmios, porém
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com a implantacdo de novos modelos substitutivos de saude mental, preconizando a insergao
social como parte do tratamento; Esta lei somente foi aprovada apés algumas modificagdes na
terceira conferéncia de saude mental que aconteceu em 2001.

Com todo este movimento, passa-se a elaborar portarias, projetos e leis que determinem e
respaldem novos servicos de saude mental, sempre com enfoque de que a insergéo social é a
parte fundamental e prioritaria do tratamento aos portadores de transtornos mentais. Atualmente
contamos com os seguintes modelos substitutivos de saude mental: Centros de Atencdo
Psicossocial - CAPS, Centros de Convivéncias, Residéncias Terapéuticas, Hospitais Dia entre
outros.

Um grande salto na assisténcia a saude mental se deu com a elaboracdo da Portaria N°
106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, que cria os Servicos Residenciais Terapéuticos, que se
configura como ponto de atencdo do componente desinstitucionalizacdo, sendo estratégico no
processo de desospitalizacdo e reinser¢cao social de pessoas longamente internadas em
hospitais psiquiatricos e em hospitais de custédia, que ndo tenham possibilidade de desfrutar de
inteira autonomia social e nao possuam vinculos familiares e de moradia.

Seguindo a nova portaria o Hospital Psiquiatrico Sanatério Espirita Vicente de Paulo é
descredenciado, no Ministério da Saude, como hospital psiquiatrico privado, e passa a transferir,
no inicio de 2003, seus pacientes para o Hospital Psiquiatrico Santa Tereza. Para que o Hospital
Santa Tereza pudesse também cumprir a portaria, parte de seus internos deveriam ser
transferidos para servigos residenciais terapéuticos, geridos pelo municipio de Ribeirdo Preto. A
Secretaria Municipal da Saude busca entao a parceria da Associacdo Sanatério Espirita Vicente
de Paulo, para dar inicio a este novo servico municipal, sob a geréncia técnica do Ambulatério
Regional de Saude Mental "Dr. Guido Hetem". As tratativas eram de criacdo de 08 Residéncias
Terapéuticas, que pudessem abrigar 40 pacientes, que receberiam alta hospitalar do Hospital
Santa Tereza, e que tinham as caracteristicas exigidas pela portaria.

Por 12 anos os servigos foram prestados como residéncias comuns, até que seguindo a nova
portaria 3.090, de 23/12/2011, que veio para melhor assistir moradores, que necessitam de
cuidados intensivos, o Sanatério Espirita Vicente de Paulo, que ja abrigava 15 moradores, com
este perfil, busca na iniciativa privada recursos financeiros para a criacdo de casas adaptadas,
que pudessem receber moradores acamados e com comorbidades clinicas. Em 2015 o Sanatério
implanta, em parceria com a Secretaria Municipal da Saude de Ribeirao Preto, 02 residéncias do
Tipo Il, com 16 vagas, para moradores, com transtornos psiquiatricos e comorbidades clinicas.
No ano de 2023, na quinta rerratificagdo do Convénio N° 22/2019, a Secretaria Municipal de
Saude e o Sanatério Espirita Vicente de Paulo, de comum acordo, iniciam a transformacao de
suas ultimas 03 (trés) Residéncias do Tipo | em 02 (duas) residéncias do Tipo Il, para melhor
assistir a todos os moradores, que devido a idade avancada e inumeras comorbidades clinicas
necessitavam de maior acompanhamento.

A Entidade possui atualmente 4 Residéncias Terapéuticas Tipo Il com capacidade para ofertar
36 vagas ao total, sendo distribuidas da seguinte forma:
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- Rua Reden¢ao, 136 — Jardim Mosteiro - 01 residéncia com 10 vagas, para moradores
(credenciada no Ministério da Saude como Tipo | e em fase de credenciamento como Tipo Il);

- Rua Joao Nutti, 356/366 — Campos Eliseos - 01 residéncia com 10 vagas, para moradores
(credenciada no Ministério da Saude como Tipo | e em fase de credenciamento como Tipo Il);
(Estas duas residéncias fazem parte deste Plano de trabalho).

- Rua Par3a, 1.276 - Ipiranga — 02 residéncias, para 16 moradores; para ciéncia, esta unidade é
gerida pelo Convénio n° 201/2024.

4. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo a terceira rerratificagdo do Convénio N°
196/2024 — SRT-02 de parceria, entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por intermédio
da Secretaria Municipal da Saude, e a Associacdo Sanatoério Espirita Vicente de Paulo, para a
gestao da prestacao do Servigo Residencial Terapéutico (SRT) em Ribeirdo Preto, com oferta de
20 vagas em Residéncias Terapéuticas, sendo 10 na Rua Redencéo, 136, Jardim Mosteiro, e 10
na Rua Joao Nutti, 356/366, Campos Eliseos. O propdsito principal é proporcionar moradia digna
e cuidados especializados a pessoas com transtornos mentais graves, oriundas de longas
internacbes psiquiatricas e sem lacos familiares. O servico também busca promover a
reabilitacdo psicossocial e a integragdo desses individuos a comunidade, respeitando seus
direitos e oferecendo suporte para o desenvolvimento da autonomia nas atividades diarias, de
acordo com os projetos terapéuticos coletivos de cada moradia.

4.1.DETALHAMENTO DO OBJETO
Por meio do Convénio — Residéncias Terapéuticas, a Associagao compromete-se a:

- Manter o Servigo Residencial Terapéutico de Ribeirdao Preto - SRT, em conformidade com
as Portarias do Ministério da Saude n° 106 de 11/02/2000 e n° 3.090 de 23/12/2011, que
regulamentam os Servigos Residenciais Terapéuticos oferecidos pelo SUS e foram consolidadas
na Portaria N° 3 de Consolidacdo de 28 de setembro de 2017. Considerando a “Portaria N° 3 de
Consolidacao de 28 de setembro de 2017/Anexo V — Rede De Atencao Psicossocial (RAPS) >
Titulo V — Dos Servigcos Residenciais Terapéuticos Em Saude Mental Para O Atendimento Ao
Portador De Transtornos Mentais”, determina-se que os Servicos Residenciais Terapéuticos
devem acolher pacientes psiquiatricos, advindos de longas internagdes psiquiatricas, que nao
possuam lacos familiares;

- Oferecer 20 vagas em 2 Residéncias Terapéuticas do Tipo Il, destinadas a pessoas com
transtornos mentais e acentuado nivel de dependéncia, especialmente devido ao
comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes e especificos. Cada
residéncia pode acolher até 10 moradores, que séo assistidos 24 horas por cuidadores e técnico
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de enfermagem. O Servigco de Residéncias Terapéuticas € vinculado ao Servigco de Saude Mental
CAPS-IIl Dr. André Santiago, inscrito no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) sob o numero 6169767, responsavel em fornecer todo o suporte técnico e profissional,
necessario para o funcionamento adequado do servico residencial.

- Gerir o Servico em consonancia com os respectivos projetos terapéuticos coletivos
(PTC) de cada casa, focando o processo de reabilitacdo psicossocial e inser¢gdo dos moradores
na rede social existente (trabalho, lazer, educacéo, entre outros);

- Manter as residéncias na comunidade, fora dos limites hospitalares, de facil acesso,
préximas aos recursos comunitarios (padaria, supermercado, unidade de saude, ponto de 6nibus
e etc.);

- Manter infraestrutura necessaria e adequada para as 02 (duas) residéncias, sendo essa
estrutura composta (Portaria de Consolidagdo N° 03/Anexo V/Titulo V/Art. 84):

a) dimensodes especificas compativeis para abrigar um nimero de no maximo 10 (dez) usuarios,
acomodados na proporgao de até 03 (trés) por dormitério;

b) sala de estar com mobiliario adequado para o conforto e a boa comodidade dos usuarios;

¢) dormitérios devidamente equipados com cama e armario;

d) copa e cozinha para a execugao das atividades domésticas com os equipamentos necessarios
(geladeira, fogéo, filtros, armarios, etc.).

- Manter equipe profissional minima determinada pelas Portarias dos Servicos Residenciais
Terapéuticos;

- Seguir as diretrizes de preenchimento de vagas de forma célere e rigorosa, dentro dos
critérios estabelecidos em portaria que regulamenta o servigo, sendo que a ocupagao de vagas
depende de tratativas realizadas entre a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Estadual
de Saude, esta ultima representada pelo Departamento Regional de Saude XlII (DRS-XIII);

- Trabalhar a reabilitagao psicossocial, dos moradores, buscando maior autonomia frente as
suas Atividades de Vida Diaria (AVD), oferecendo-lhes condigbes dignas de vida, respeitando
seus direitos de cidadao de desenvolver uma vida com qualidade e integrada a comunidade;

- Acolher pessoas com internagdao de longa permanéncia, egressas de Hospitais
Psiquiatricos e Hospitais de Custddia.

4.2. CONSIDERAGOES SOBRE O PREENCHIMENTO DAS “VAGAS”:

O Preenchimento de vagas no Servigco devera obedecer ao estabelecido nas Portarias do
Ministério da Saude n°® 106 de 11/02/2000, consolidade na Portaria n° 3 de Consolidacao de 28
de setembro de 2017/ Anexo V — Rede De Atencgéao Psicossocial (RAPS) > Titulo V- Dos Servigos
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Residenciais Terapéuticos Em Saude Mental Para O Atendimento Ao Portador De Transtornos
Mentais, a saber:

Art. 2°- A - Os SRT deverao acolher pessoas com internagdo de longa
permanéncia, egressas de hospitais psiquiatricos e hospitais de custodia.
Paragrafo unico - Para fins desta Portaria, sera considerada internagéo de longa
permanéncia a internacao de dois anos ou mais ininterruptos.

Para que a portaria seja cumprida, no periodo de preenchimento da “vaga” sera necessario
estabelecer um trabalho em equipe, que envolva representantes da Secretaria Municipal da
Saude, Equipe Técnica do CAPS-IIl e equipe técnica do SRT e a Secretaria Estadual de Saude,
esta ultima representada pela DRS-XIII que é responsavel pelo controle do censo de egressos
de longa internagao psiquiatrica em hospitais estaduais.

A equipe do SRT devera apresentar, em reunido com todos os envolvidos, as caracteristicas da
vaga a ser preenchida. A Secretaria Estadual de Saude, responsavel pelo paciente, devera
apresentar, entdo, lista com os candidatos a vaga, relatérios de acompanhamento do paciente,
prontuarios e demais documentos, que possam comprovar estar habilitado para ser transferido
para uma RT. A ocupacgao da vaga sera realizada de acordo com o perfil da vaga e a possivel
lista de candidatos, dando a vaga preferencialmente para aquele que se encontra a mais tempo
internado em hospital psiquiatrico ou hospital de custédia.

5. METAS E INDICADORES, PARA ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO:

Quadro N° 1 - Indicadores Quantitativos:

Parametros
Indicador Descrigao Meta Trimestral Variagdao | p/ avaliagao
da meta
Manutengéao da equipe minima exigida pelas portarias n° 106 | Manter 09 cuidadores
de 11/02/00, consolidada na Portaria N° 3 de Consolidag&o | diurno, 06 cuidadores
de 28/09/17- Anexo V — Rede De Atencéo Psicossocial | noturno, 02 téc. De
(RAPS) > Titulo V-Dos Servigos Residenciais Terapéuticos | enfermagem diurno,
Em Saude Mental Para O Atendimento Ao Portador De | 02 aux. De limpeza,
Transtornos Mentais. Para cada grupo de até 10 moradores | mais equipe suporte, Sim Atingida
01) Manutengao | @ RT sera composta por 05 cuidadores, em regime de escala, rateada entre este
de equipe. havera 02 cuidadores "cobre- folgas", para manutengao das Convénio e o
escalas das 02 residéncias; e 1 profissional técnico de | Convénio 201/2024,
enfermagem diario. As equipes, do SRT- 02, seréo assistidas | com 02 Ass. Social,
por profissionais de nivel superior, que trabalhardo em 01 enfermeiro, 03
consonancia com a equipe técnica do servigo de referéncia. | téc. De enfermagem
: = : noturno e 01 Assist.
As equipes seraggﬁcg;tlz:igzle mantidas pela Adm. Nzo NZo atingida
Treinamento e capacitagdo dos profissionais recém-
contratados. Para compor a equipe cada profissional devera Reali
02) C itacs receber capacitagdo especifica, sobre reabilitacdo .teana(; at d Sim Atingida
) apacitagao psicossocial, com enfoque em manejo dos moradores capacitagao de todos
de Equipe. atendidos pelos servigos. 0s profissionais
recém-contratados
A capacitagao dos profissionais recém-contratados Nzo No atingida
ficara sob a responsabilidade da CONVENIADA. 9
03) Em caso de vacancia, a CONVENIADA devera informar a Realizar a
Comunicagao | Equipe Técnica do CAPS-IlIl e a Secretaria Municipal da Comunicagao de Sim Atingida
abertura de Saude, detalhando o numero de vagas e as caracteristicas | vacancia, em até 7 9
Vagas. das vagas a serem preenchidas. dias uteis
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Parametros
Indicador Descrigao Meta Trimestral Variagdao | p/ avaliagao
da meta
A comunicagao ficara sob a responsabilidade da N3 N3o atinaid
CONVENIADA. ao ao atingida
Em caso de obito de morador, a CONVENIADA devera .
04) informar a Equipe Técnica do CAPS-Ill e a Secretaria c Realizar a g Sim Atingida
Comunicagido | Municipal da Saude, encaminhando o Atestado de 6bito. , ~omunicacao de
P PP o Obito, em até 30 dias
Obito. A comunicagao ficara sob a responsabilidade da . = e
CONVENIADA corridos. Nao N&o atingida
o L
. Elaboragéo e execugéo de Projetos Terapéuticos Singulares 100% Atingida
19:23';2351?8 (PTS’s), para os moradores. 20 PTS's <100% a | Parcialmente
= = 50% atingida
Singulares. As elaboragdes ficam sob a responsabilidade da < 500/0 N&o Atingida
parceria entre as Equipes do CAPS-lll e SRT. ° 9
= = . _— . 100% Atingid
06) Projetos Elaboragéo e execugéo de Projetos Terapéuticos Coletivos ° !ng| a
Terapédticos (PTC’s), para cada uma das 02 residéncias. - 02 PTC's <100% a | Parcialmente
- =509 tingid
Coletivos. — — % aingica
As elaboragdes ficam sob a responsabilidade da < 50% N3o atingida
parceria entre as Equipes do CAPS-lll e SRT. ° 9
Quadro N° 2 - Indicadores Qualitativos:
Parametr:
- e Meta N ara ?t oS
Indicador Descrigao Trimestral Variagao | p/ avaliagao
da meta
Insercdo dos moradores nas atividades psicossociais do 2 50% Atingida
- CAPS-III (grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas atividades <50%az| Parcialmente
gl%&ts“;f;:?: esportivas e grupos de psicoterapia), de acordo com o PTS. 20 moradores 20‘g/u B Atingida
A insergao fica sob Zr;gﬁszag;;qade das equipes, do <20% NZo Atingida
02) Atividades Organizar comemoragdes em datas festivas, como Realizar 04 24 At!nglda
R ti d aniversarios, natal, pascoa e etc. comemoragdes | <4g3>3 Parc!almente
lazer e culturais Rago i - em datas Athgde
- | A Organizagao fica sob a t:;_?_onsabllldade da equipe do festivas <3 NZo Atingida
03) Atividades Organizar atividades, com moradores, fora das residéncias 23 Pa):g:g%deante
Externas como passeios ao circo, cinema, parques, shoppings e etc. . <3az2 N
Recreativas. de 3 passeios Atingida
> A Organizacgao fica sob a responsabilidade da equipe do ~ —
lazer e culturais. SRT. <2 N&o Atingida
Treinamentos para cuidadores, com profissional especializado 3 Atingida
04) Atividades de em Reabilitagdo Psicossocial, abordando casos de moradores Parcialmente
Matriciamento | © Ma"eIoS: Realizar 03 2 Atingida
(cuidadores) Treinamentos
’ Os treinamentos ficam sob a responsabilidade das <02 N&o Atingida
equipes, do CAPS- Ill e SRT. 9
05) Atividades de | Treinamentos para cuidadores e técnicos de enfermagem, no
Matriciamento | manejo de alteragcbes comportamentais e crises psiquiétricas, =01 Atingida
(alteragdes dos moradores. Avaliagdes de riscos e tomadas de decisdes. Realizar 01
comportamentais Treinamento
e situagdes de Os treinamentos ficam sob a responsabilidade das = -
crise). equipes, do CAPS- lll e SRT. 0 N&o Atingida
Participacédo de equipe de enfermagem e Ass. Sociais do SRT sim Atingida
06) Integracao em reunides da Equipe Técnica do CAPS-III. 9
entre Equipes - — — ] 01 Reunido
(enfermagem). A integracdo fica sob a responsabilidade das equipes, do Nio NZo Atingida

CAPS-lll e do SRT.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/182753 e o cédigo FD7OA5H7.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Quadro N° 3 — Etapas do cronograma:

Disponibilidade Periodo
Descrigao do Cronograma
Unidade Quant. Inicio Fim
Manter o Servigo na Casa da Rua Redencgao, 136 01 casa 10 vagas 01/01/2026 31/12/2026
Manter o Servigo na Casa da Rua Joao Nutti, 356/366 01 casa 10 vagas 01/01/2026 31/12/2026

7. RECURSOS PARA EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO
7.1.Recursos Humanos

Quadro N° 4 — Equipe Profissional

. . Carga Horaria por Pessoa
Regime Cargo Quantidade Se?nanal pMensaI
CLT | Cuidadores Diurno 9 36 180
CLT | Cuidadores Noturno 6 36 180
CLT | Técnico de Enfermagem Diurno 2 36 180
CLT |Auxiliares de Limpeza 2 44 220
CLT |Rateio SRT - Assistente Social’ 2 20 100
CLT |Rateio SRT - Técnico de Enfermagem Noturno? 3 36 180
CLT |Rateio SRT - Enfermeiro?® 1 20 100
CLT |Rateio SRT - Assistente Administrativo* 1 40 200

1 — As Assistentes Sociais irdo trabalhar para este Convénio e para o Convénio N° 201/2024 SRT V¢é Estephania,
sendo reteado o custo entre os dois servigos;

2 — Os Técnicos de Enfermagem, do periodo noturno, irdo trabalhar para este Convénio e para o Convénio N°201/2024
SRT V6 Estephania, sendo reteado o custo entre os dois servigos;

3 — O Enfermeiro ira trabalhar para este Convénio e para o Convénio N° 201/2024 SRT V6 Estephania, sendo reteado
o custo entre os dois servigos;

4 - O Assistente Administrativo ira trabalhar para este Convénio e para o Convénio N° 201/2024 SRT Vo6 Estephénia,
sendo reteado o custo entre os dois servigos;

8. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

8.1.Piso Nacional de Enfermagem

Recursos da “assisténcia financeira complementar da Unido destinados para o cumprimento do
piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras”, em
acordo com as Portarias GM/MS n° 1.135 16/08/2023, n° 1.355 de 27/09/2023, n° 1.446 de
28/09/2023, n° 1.677 de 26/10/2023 e suas atualizagdes, que estabelece os critérios, os
procedimentos e os valores da assisténcia financeira complementar da Unido para o repasse
aos servigos publicos e as instituicbes privadas sem fins lucrativos que prestam mais 60% de
atendimentos ao Sistema Unico de Salde.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/182753 e o cédigo FD7OA5H7.
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De acordo com as referidas Portarias e as informagdes previamente disponibilizadas ao
Ministério da Saude, fica estabelecido que o repasse a Conveniada (CNES 6169767) no periodo
de 01/01/2026 a 31/12/2026, referente a este especifico convénio SRT, sera no valor total
estimado de R$ 14.434,16 (quatorze mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e dezesseis
centavos) para o cumprimento do Piso Salarial de Enfermagem que trata a Lei n°® 14.434, de 4
de agosto de 2022. Os valores de repasse mensal serao variaveis e definidos pelo Ministério da
Saude, de acordo com as informagdes enviadas mensalmente por meio de fluxo estabelecido
pelo governo federal. Caso o valor definido pelo Ministério da Saude ultrapasse o valor anual
estimado, sera objeto de rerratificagado do convénio.

O repasse a Instituicdo do recurso financeiro das Portarias vigentes e suas atualizacbes de
mesmo teor fica condicionado ao repasse fundo a fundo pelo Ministério da Saude. A entidade
devera seguir na integra todos os critérios e procedimentos descritos na Portaria GM/MS n°® 1.135
de 16/08/2023 que Ihe cabem, ou suas atualizacdes. A Conveniada devera encaminhar sua base
de dados de profissionais de enfermagem, com vinculo trabalhista 8 SMS, mensalmente, até o
dia 05 de cada més ou dia util imediatamente anterior, para a atualizacdo da base de dados no
Ministério da Saude.

Quadro N° 5 — Detalhamento Fonte De Recursos

Fonte de Recurso Valor Mensal Valor Anual
Recurso Federal 110.000,00 1.320.000,00
Recurso Federal Piso Enfermagem? 1.110,32 14.434,16
Recurso Préprio Conveniada 0,00 0,00
Total 111.110,32 1.334.434,16

1 - Estimativa referente a 13 parcelas

9. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Quadro N° 6 - Cronograma Sintético De Aplicacdo De Recursos

Especificagio Recu_rsos _Recursos Federais Rec_ursos
Federais (R$) Piso Enfermagem (R$) Totais (R$)
Pessoal e Encargos 952.410,00 14.434,16 966.844,16
Locagoes de Imoveis 153.120,00 153.120,00
Utilidades Publicas 85.500,00 85.500,00
Materiais de Consumo 120.300,00 120.300,00
Servigos de Terceiros 8.670,00 8.670,00
Total Geral 1.320.000,00 14.434,16 1.334.434,16

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/182753 e o cédigo FD7OA5H7.
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Quadro N° 7 - Cronograma Analitico De Aplicagcdo De Recursos

Recurso R_ecurso Federal

Pessoal e Encargos C.H.S. | C.H.M. | Qtd Federal (R$) Piso Er(l:;esr)magem Total (R$)
Cuidadores Diurno 36 180 9 285.450,00 285.450,00 T
Cuidadores Noturno 36 180 6 253.290,00 253.290,00 2
Téc. de Enfermagem Diurno 36 180 2 97.930,00 97.930,00 Q
Auxiliar de Limpeza 44 220 2 77.400,00 77.400,00 E
Total RH Direto 19 | 714.070,00 0,00 714.070,00 o
Recurso Recurso Federal -8’
RATEIO SRT - Pessoal e Encargos Suporte* | C.H.S. | C.H.M. | Qtd F Piso Enfermagem Total (R$) '8
ederal (R$) (R$) P
Assistente Social’ 20 100 2 80.065,00 80.065,00 ﬁ
Téc. de Enfermagem Noturno? 36 180 3 92.890,00 92.890,00 2
Enfermeiro® 20 100 1 39.140,00 39.140,00 &
Assistente Administrativo* 40 200 1 26.245,00 26.245,00 g
Total RATEIO RH Suporte 7 238.340,00 0,00 238.340,00 S
Piso da Enfermagem 0,00 14.434,16 14.434,16 g_'
Total Despesas RH 952.410,00 14.434,16 966.844,16 g
_ - R R_ecurso Federal o
Locagao de Iméveis Qtd Federal (R$) Piso Er(l:‘;sr’)rnagem Total (R$) §
Q
Rua Redencéao, 136 1 50.400,00 50.400,00 §
Rua Jo3o Nutti, 356/366 1 102.720,00 102.720,00 o
Total Despesas Aluguéis 2 153.120,00 0,00 153.120,00 3
N - Recurso Recurso Federal %
Utilidades Publicas Qtd | Eoderal (RS) Piso Er(\lm;e;)magem Total (R$) €
Energia - CPFL 2 10.000,00 10.000,00 . 2
Telefone - VIVO 2 11.800,00 11.800,00 9_— c
Gas - ULTRAGAS/MAISGAS 2 16.700,00 16.700,00 zg
Agua - SAERP 2 47.000,00 47.000,00 8 3
Total Utilidades Publicas 8 85.500,00 0,00 85.500,00 08
» Recurso Recurso Federal 8§
Materiais de Consumo Qtd Federal (R$) Piso E?lm;egragem Total (R$) g %
Géneros Alimenticios 103.000,00 103.000,00 g 5
Combustiveis 3.200,00 3.200,00 <—§
Materiais de Limpeza 8.700,00 8.700,00 Z g
Materiais para Manutencdes 2.700,00 2.700,00 "_'qu§
Outros Materiais de Consumo 2.700,00 2.700,00 EE
Total Materiais de Consumo 120.300,00 0,00 120.300,00 g %
Recurso Recurso Federal o5
Servigos de Terceiros Qtd F Piso Enfermagem Total (R$) (2
ederal (R$) (R$) 08
Desentupidora e Desinsetizagéo 800,00 800,00 g %
Manutencbes elétricas 600,00 600,00 o %
Manutencdes em equipamentos 1.500,00 1.500,00 é o3
Manutencdes hidraulicas 770,00 770,00 < 8
Medicina e segurancga do trabalho 5.000,00 5.000,00 % g
Total Servigos de Terceiros 8.670,00 0,00 8.670,00 9 =
TOTAL 1.320.000,00 14.434,16 1.334.434,16 s
1 — As Assistentes Sociais irdo trabalhar para este Convénio e para o Convénio N° 201/2024 SRT V6 Estephania, o
sendo reteado o custo entre os dois servigos; ] §
2 — Os Técnicos de Enfermagem, do periodo noturno, irdo trabalhar para este Convénio e para o Convénio N° 201/2024 % 8
SRT V6 Estephania, sendo reteado o custo entre os dois servicos; E»g
3 — O Enfermeiro ira trabalhar para este Convénio e para o Convénio N° 201/2024 SRT V¢é Estephania, sendo reteado 'gj
o custo entre os dois servigos; BE
4 - O Assistente Administrativo ira trabalhar para este Convénio e para o Convénio N° 201/2024 SRT V6 Estephania, -%ﬁ
sendo reteado o custo entre os dois servigos; f'ﬁ
So
g
)
NG
2
o5
— O
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS FINANCEIROS:

e-mail: admvicentede

Quadro N° 8 — Valores a serem desembolsados més a més:

Rua. Par3, 1280 - Ipiranga - Ribeirio Preto/SP - CEP: 14060440
CNPJ. 55.991.954/0001-03 - Fones: (16) 3969-4002/ 3622-2376

VICENTE
DE PAULO

——— desde 1946

ulo@gmail.com - Site:

Fundagdo: 08/02/1946 - Reconhecido de Utilidade Publica:
Municipal: Lei 877 de 30-10-1959 / Estadual: Lei 6636 de 04-01-1962 /Federal: Decreto: 62134 de 17-01-1968

www.sanatorioespirita.com

Dados
Discriminacio Bancarios jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/i26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 Total
& Banco- (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Agéncia-Conta
Banco do
Recurso Brasil
Fedoral Ag.. 6504. | 110:000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 | 1.320.000,00
CIC.: 89.836-8
Recurso Banco do
zzde’a""'“ AgB'rgSS(I)I4-8 1.110,32 | 1.110,32 | 1.110,32 | 1.110,32 | 1.110,32 | 1.110,32 | 1.110,32 | 1.110,32 | 1.110,32 | 1.110,32 | 2.220,64 | 1.110,32 | 14.434,16
Enfermagem C/C.: 89.836-8
ORI ) 111.110,32 | 111.110,32 | 111.110,32 | 111.110,32 | 111.110,32 | 111.110,32 | 111.110,32 | 111.110,32 | 111.110,32 | 111.110,32 | 112.220,64 | 111.110,32 | 1.334.434,16

Mensal

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe
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11.DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Ribeirdo Preto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade da administragao publica federal, estadual ou municipal
que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Ribeirdo Preto, na forma deste Plano de
Trabalho.

Documento assinado digitalmente

“b OSMAR APARECIDO MADALENA
g Data: 17/11/2025 14:01:12-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Ribeirao Preto, 17 de novembro de 2025
Local e Data Osmar Aparecido Madalena
Presidente
Sanatorio Espirita Vicente de Paulo

12.APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente plano de trabalho

Ribeirdo Preto, 17 de novembro de 2025
Local e Data Dr. Mauricio Godinho
Secretario Municipal de Saude

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/182753 e o cédigo FD7OA5H7.
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